   Администрация Некрасовского муниципального района объявляет конкурсы:

1. на включение в резерв кадров на замещение должности муниципальной службы начальника отдела жилищно-коммунального хозяйства Администрации Некрасовского муниципального района.
Основные обязанности:
- осуществляет общее руководство деятельностью отдела, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел полномочий, а так же за организацию в отделе работы по противодействию коррупции;

- участвует в проведении приема граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела и готовит ответы на заявления и обращения граждан, контролирует подготовку ответов на запросы;

- разрабатывает проекты муниципальных правовых актов Некрасовского района и  осуществляет контроль за их исполнением;

- обеспечивает взаимодействие с поселениями, входящими в состав муниципального района, по развитию экономического потенциала жилищно-коммунального комплекса;

- координирует деятельность организаций по вопросам жилищно-коммунального хозяйства;

- контролирует разработку и реализацию концепций, стратегий, муниципальных программ и планов мероприятий по развитию жилищно-коммунального комплекса Некрасовского муниципального района на перспективу;

- организует деятельность Администрации района по участию в федеральных и региональных программах по отрасли жилищно-коммунального хозяйства; 

- организует работу комиссии по аттестации руководителей  предприятий  жилищно-коммунального комплекса, взаимодействует с департаментами Ярославской области по вопросам награждения работников отрасли.

Квалификационные требования: 
Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. на включение в резерв кадров на замещение должности муниципальной службы консультанта отдела жилищно-коммунального хозяйства Администрации Некрасовского муниципального района.
Основные обязанности:
- разрабатывает и контролирует реализацию  целевых программ в области жилищно-коммунального хозяйства (теплоснабжение, газоснабжение, водоснабжение и водоотведение, электроснабжение и др.);

- координирует деятельность ресурсо-снабжающих организаций по подготовке к сезонной эксплуатации объектов жилищного фонда, коммунального хозяйства;

- проводит оценку готовности объектов жилищного фонда к отопительному периоду;

- координирует деятельность служб, предприятий и организаций по решению вопросов содержания, ремонта, эксплуатации объектов ЖКХ и благоустройства района, систем их жизнеобеспечения;

 - анализирует состояние и прогнозирует работы, направленные на поддержание надлежащего уровня содержания, ремонта, эксплуатации объектов ЖКХ и благоустройства района, функционирования систем их жизнеобеспечения;

- проводит сбор информации о выборе и реализации способа управления многоквартирными домами, готовит предложения и согласует программы капитального ремонта, модернизации, энергосбережения объектов, расположенных на территории Некрасовского муниципального района;

- готовит документацию по участию в  целевых программах водоснабжения и водоотведения, инженерной инфраструктуры многоквартирными домами в муниципальном образовании;

 - проводит консультации в управлении многоквартирными домами.
Квалификационные требования: 

Наличие высшего профессионального образования. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения указанных должностей, не предъявляются. 

3. на включение в резерв кадров на замещение должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства Администрации Некрасовского муниципального района.
Основные обязанности:
- подготовка предложений и согласование программ капитального ремонта, модернизации, энергосбережения объектов, расположенных на территории Некрасовского муниципального района;

- участие в разработке и контроле реализации  целевых программ в области энергосбережения;

- взаимодействие с фондом реформирования ЖКХ по вопросам капитального ремонта многоквартирных домовладений, а также переселения граждан из ветхого аварийного жилья;
- осуществление выгрузки данных в систему «ГИС ЖКХ»; 

- занесение данных в систему РИАС (котельные, тепловые сети, водоснабжение, водоотведение);

- занесение данных в АИС «Реформа ЖКХ»;

- проведение мониторинга наличия топлива в районе;
- подготовка еженедельной справки о подготовке объектов ЖКХ в осенне-зимний период (форма ЖКХ-1) и ЖКХ-1(зима); 

- подготовка справки о подключении к теплу жилищного фонда и объектов социальной сферы,  о работе ЖКХ и объектов энергетики в зимних условиях форма ЖКХ-2, о наличии и расходе топлива организациями ЖКХ и объектами энергетики в зимних условиях, форма ЖКХ-3; 

- подготовка информации о реализации Жилищного  кодекса Российской Федерации  в части  процедуры  управления  многоквартирными домами (ежеквартально), о резервах материально-технических ресурсов, имеющихся на предприятиях ЖКХ в районе;

- формирование резерва материальных ресурсов Некрасовского района (заявки, перечень, техническое задание);

- заполнение данных «Рейтинг 76» (в разделе ЖКХ);

- подготовка отчета по энергосбережению и повышению энергоэффективности, информации о ходе подготовки к ОЗП, оценки эффективности управления МУП, отчета по форме 22-ЖКХ; 

- подготовка штабов по подготовке и прохождению ОЗП;

- подготовка документов в Ростехнадзор по 17 котельным, тепло-водо-канализационным сетям, жилищному фонду и социальной сфере для получения паспорта готовности района к отопительному периоду (ежегодно, сентябрь-декабрь);

- подготовка ответов на обращения граждан и организаций в части ЖКХ;
- актуализация схемы теплоснабжения, разработка программы энергосбережения района, подготовка плана мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности.

Квалификационные требования: 

Наличие профессионального образования. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения указанных должностей, не предъявляются.
Знания и умения, необходимые для замещения должностей начальника отдела, консультанта и ведущего специалиста:


- знания государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знания в сфере права (Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от  02.03.2007 г N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», Устав Некрасовского муниципального района, законы и иные нормативные правовые акты Ярославской области, регламентирующие муниципальную службу, Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»);

- знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий (умение работать с программными продуктами Microsoft Office, информационно-поисковыми, справочными правовыми системами, умение эффективно использовать их в своей работе).
- знания и умения в области менеджмента для должностей начальника отдела и консультанта  - современный менеджмент и его особенности в муниципальной службе, стратегический менеджмент, управление персоналом, стратегическое управление развитием территорий.

Профессиональные знания необходимые для замещения должностей начальника отдела, консультанта и ведущего специалиста:
- Жилищный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 188-ФЗ;

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 31 марта 1999 г. N 69-ФЗ "О газоснабжении в Российской Федерации"

- Федеральный закон от 7 декабря 2011 г. N 416-ФЗ "О водоснабжении и водоотведении"

- Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях"

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 190-ФЗ "О теплоснабжении"

Профессиональные умения:
для должности начальника отдела:

  - планировать работу отдела;


  - оценивать коррупционные риски;

- анализировать и прогнозировать. 
для должности – консультанта
  - оценивать степень износа и объём работ по восстановлению объектов ЖКХ;

- составлять сметы по ремонту объектов ЖКХ. 
для должности ведущего специалиста:

- работать с системами учёта ЖКХ
Для участия в конкурсе необходимо представить:
- заявление об участии в конкурсе (заполняется при подаче документов);

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (копию и оригинал);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- документ об образовании (оригинал и копию), копии документов, подтверждающих повышение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования;

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (для должности начальника отдела);
- согласие на обработку персональных данных;

- справка об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу (форма 001- ГС/у, утв. Приказом Миндзрав РФ от 14.12.2009 № 984н)
Формы документов можно найти на интернет-сайте Некрасовского муниципального района в разделе Власть, Администрация, вакансии
Прием документов осуществляется с  21.02.2020 г. до 11.03.2020 г. включительно в рабочие дни понедельник-четверг: с 8.00 до 17.00, пятница: с 8.00 до 16.00 (обед: с 12.00 до 13.00), п. Некрасовское, ул. Набережная, д.37, каб. 23

Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса 16 марта 2020 года в 8-30 по адресу: п. Некрасовское, ул. Набережная, д. 37. Условия проведения конкурса – тестирование и индивидуальное собеседование. Более подробную информацию о конкурсе, бланки анкеты можно получить в Управлении делами Администрации Некрасовского муниципального района: п. Некрасовское, ул. Набережная, д. 37, каб. 23, телефон 6-77-89 или на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района e-mail  nekr@adm.yar.ru.
Приложение 3
к распоряжению
Правительства РФ
от 26.05.2005 № 667-р

	АНКЕТА

(заполняется собственноручно)


	
	Место
для
фотографии



	1. Фамилия
	
	
	

	
Имя
	
	
	

	
Отчество
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения

(село, деревня, город, район, область, край, республика)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда  и по какой причине, если имеете  гражданство  другого государства - укажите)
	

	5.Образование (когда  и  какие  учебные  заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому.  Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское   профессиональное   образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование  образовательного  или  научного     учреждения, год окончания)  Ученая степень,  ученое  звание  (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов
	

	7. Какими иностранными языками  и  языками  народов Российской Федерации владеете  и  в  какой  степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете

 объясняться, владеете свободно)  
	

	8. Классный  чин  федеральной  гражданской  службы, дипломатический  ранг,  воинское  или   специальное звание,  классный  чин  правоохранительной  службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный  разряд или  классный  чин муниципальной службы (кем и когда присвоены) 
	

	9. Были ли Вы судимы,  когда  и за что (заполняется при  поступлении  на  государственную   гражданскую службу Российской Федерации) 
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный  за период работы, службы, учебы, его  форма,   номер и дата (если имеется) 
	


 11. Выполняемая работа с  начала  трудовой  деятельности  (включая учебу

в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу

по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

     При  заполнении данного пункта необходимо именовать организации так,

как они назывались  в  свое время, военную службу записывать  с указанием

должности и номера воинской части.

	Ме​сяц и год
	Долж​ность с ука​за​ни​ем организации
	Адрес ор​га​ни​за​ции (в том числе за границей)

	по​ступ​ле​ния
	ухо​да
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

13. Ваши  близкие родственники (отец, мать,  братья,  сестры   и  дети),а также муж (жена), в том числе бывшие.  Если  родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также

указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Сте​пень род​ства
	Фа​ми​лия, имя, 

от​чес​тво
	Год, число, месяц и мес​то рож​де​ния
	Мес​то ра​бо​ты (наименование и адрес организации), долж​ность
	Домашний ад​рес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец,  мать,  братья,  сестры  и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие  документы  для выезда на постоянное место жительства в другое государство _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

  (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) _____________________________

_____________________________________________________________________________

 16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание __________________________

_____________________________________________________________________________

 17. Домашний  адрес  (адрес    регистрации,  фактического   проживания),

номер телефона (либо иной вид связи) ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 18. Паспорт или документ, его заменяющий _______________________________________

                                        (серия, номер, кем и когда выдан)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта ________________________________________________

                                        (серия, номер, кем и когда выдан)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 20. Номер    страхового    свидетельства    обязательного    пенсионного

страхования (если имеется) ________________________________________________

 21. ИНН (если имеется) ___________________________________________________

 22. Дополнительные  сведения   (участие  в   выборных   представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 23. Мне известно, что  сообщение  о  себе  в  анкете  заведомо    ложных

сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут  повлечь

отказ в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность,  поступлении  на

государственную   гражданскую   службу   Российской   Федерации  или   на

муниципальную службу в Российской Федерации.

     На  проведение  в  отношении  меня  проверочных мероприятий согласен

(согласна).

 "_____" ______________ 20__ г.                Подпись __________________

                                              Фотография и  данные  о  трудовой  деятельности,  воинской

      М.П.                                службе  и  об  учебе   оформляемого   лица   соответствуют

                                               документам, удостоверяющим личность,  записям  в  трудовой

                                              книжке, документам об образовании и воинской службе.

 "_____" ______________ 20__ г.    ______________________________________

                                                           (подпись, фамилия работника кадровой службы)
