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 МБОУ ДОД Некрасовская ДЮСШ осуществляет реализацию программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.

Основные задачи школы:

- овладение обучающимися теоретическими и практическими основами выбранного вида спорта;

- организация и осуществление систематического, последовательного учебно-тренировочного процесса по определённым видам спорта;

- организация соревновательной деятельности;

- формирование осознанного принятия здорового образа жизни, организация досуга детей и подростков с пользой для здоровья;

- создание условий для занятий спортом максимального числа детей и подростков района развития их физических, нравственных способностей, личностного роста.

     Предметом деятельности   является обеспечение удовлетворения потребности детей и подростков в дополнительном образовании.

    Видами деятельности   являются:

· реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

· создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и организации творческого труда детей и подростков;

· оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации и внеурочной деятельности обучающихся;

· организация содержательного досуга детей и подростков;пропаганда здорового образа жизни;

· создание и укрепление материально – технической базы для реализации направленностей.

                          ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  РАБОТА

                           Циклограмма управления школой

График работы администрации

ДИРЕКТОР   рабочие дни - понедельник, вторник, среда,      

                         четверг, пятница - с 8.00 ч до 17.00 ч

                         перерыв на обед с 12.00 ч до 13.00 ч

                         выходные дни - суббота, воскресенье
ЗАМЕСТИТЕЛЬ  ДИРЕКТОРА ПО УВР
рабочие дни - понедельник, вторник, среда, четверг,  

                        пятница -  с 7.50 ч до 16.20 ч

                        перерыв на обед с 12.00 ч до 12.30

                        выходные дни - суббота, воскресенье 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  ДИРЕКТОРА ПО АХЧ
рабочие дни - понедельник, вторник, среда,      

                         четверг, пятница - с 8.00 ч до 17.00 ч

                         перерыв на обед с 12.00 ч до 13.00 ч

                         выходные дни - суббота, воскресенье

ИНСТРУКТОР - МЕТОДИСТ  рабочие дни - понедельник, вторник, среда, четверг,   

                         пятница с 8.00 ч до 16.00 ч

                         перерыв на обед с 12.00 ч до 13.00 ч

                         выходные дни - суббота, воскресенье.

Курируемые виды:
ДИРЕКТОРпреподаваемый предмет               тренер-преподаватель
 Борьба самбо и дзюдоХолопов С.В.                                                                                   

   Беляков А.М.
Чежина Н.А.                                              
ЗАМ. ДИРЕК -
ТОРА ПО УВРОФП                         Ковалева Н.А.    
Чернецкий С.С.
                                                                                      Петров В.Г.
                                              БаскетболБойков А.К. 
                                                                                       Домашников Л.Г.
                                                                                       Гуцев В.И.

                                              Шейпинг                         Калинникова Т.И.

                                                                                       Бубнова М.В.                        

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
	Nпп
	содержание
	сроки
	ответственные

	1
	Составить календарь спортивно-массовых

мероприятий
	до 11.01

	Зам.директора по УВР, методист

	2
	Провести набор и комплектование учебных групп.


	до 15.09


	Зам.дир. по УВР, тренеры

	3
	Проводить  собрание трудового коллектива
	Не реже 1 раз в год
	директор

	4
	Проводить педсовет
	1 раз в 3 месяца
	директор

	5
	Проводить метод объединение 
	1 раз в 3 месяца
	методист

	6
	Провести организационные собрания в группах.


	до 01.10.


	тренеры



	7
	Проводить родительские собрания в группах
	1 раз в 3 месяца
	тренеры

	8
	Проводить общешкольное родительское собрание
	Не реже 1 раза в год
	директор

	9
	Проводить работу в рамках муниципальной экспериментальной площадки
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	10
	Обновлять информацию на сайте школы
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	11
	Размещать необходимую информацию на сайтах госзакупок, телекоммуникаций и т.д.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	12
	Переоформлять ЭЦП
	декабрь
	Зам. директора по УВР

	13
	Проводить инструктаж с работниками по ОТ
	1 раз в 6 месяцев и по мере необходимости
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по АХЧ

	14
	Проводить инструктаж по ТБ с обучающимися
	Сентябрь, январь и по мере необходимости
	тренеры

	15
	  Публичный доклад директора школы
	май
	директор


УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА
       Планируется реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности:

1. "Борьба самбо 

2. "Баскетбол"

3. "Дзюдо"

4. "ОФП"   

5. "Шейпинг"   
	Nпп
	содержание
	сроки
	ответственные

	1
	Проводить учебные занятия согласно планов и программ. 
	по распи-

санию
	зам.директора по УВР, тренеры

	2
	Проводить тестирование по ОФП и спец.подготовке. (КПН)
	Октябрь-май
	зам. директора по УВР, тренеры

	3
	Принимать участие в соревнованиях.


	По календарю
	тренеры

	4
	Освещать работу ДЮСШ в печати.


	в течение

года
	Директор, зам. директора по УВР, методист

	5
	Оформлять информацию по итогам соревнований.

	В течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	Обновлять банк данных спортивных достижений обучающихся.
	Май-июль
	Зам. директора по УВР

	7
	Проводить учебно-тренировочный сбор (УТС) 
	Каникулярное время
	директор

	8
	Обеспечить участие в УТС регионального уровня ведущих самбистов школы.
	В течение года
	директор

	9
	Обеспечить посещение мастер-классов ведущих тренеров области и России
	В течение года
	директор

	10
	Составить планы учебной и воспитательной работы на год.
	До 15.09.
	тренеры


     Цель воспитательной работы - создание комфортной обстановки для всестороннего развития личности.  Задачи: формирование самосознания, выявление природных задатков у учащихся, формирование общечеловеческих ценностей, организация здорового досуга.

План воспитательной работы
	Nпп
	наименование мероприятия
	сроки
	ожидаемый результат

	1

2

3

4

5

6

7

8
9

10

11
	День здоровья
Празднование 23 февраля.

Празднование 8 марта.
Летний лагерный сбор.

Проводить мероприятия на темы патриотизма, нравственности, спорта, ЗОЖ, гигиены и т.д.

Проводить экскурсии, походы, праздники, чаепития.
Организовывать показательные выступления обучающихся ДЮСШ.

Оформлять “Уголок спортсмена” и др. стенды.

Новогодний огонёк.

Работа с родителями.

 Информирование о работе ДЮСШ через СМИ.
	19.01.

февраль

март

июнь

по планам тренеров

в течение

года

в течение

года

декабрь

постоян-

но
	Привитие чувства любви к Родине, расширение кругозора, привитие навыков ЗОЖ, организация здорового досуга, развитие коммуникативных способностей.

Популяризация спорта

информирование о работе ДЮСШ, расширение кругозора, сплочение коллектива, профилактика асоциального поведения и вредныхпривычек, закаливание организма, привитиенавыков самообслуживания и ЗОЖ.


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАЙОННЫХ СПОРТИВНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	№

п/п
	Наименование соревнования
	Дата проведения
	Место проведения

	1
	Фестиваль «Зима.Бодрость.Здоровье»
	январь
	п. Некрасовское

	2
	Волейбол («Президентские спортивные игры»)
	февраль
	п. Некрасовское

	3
	Лыжные гонки («Президентские спортивные игры»)
	февраль-март
	п. Некрасовское

	4
	Баскетбол (первенство района)
	февраль
	п. Бурмакино

	5
	Баскетбол  («Президентские спортивные игры»)
	март
	п. Бурмакино

	6
	Лёгкая атлетика - весна  («Президентские спортивные игры»)
	апрель
	п. Некрасовское

	7
	«Безопасное колесо»
	апрель
	п. Некрасовское

	8
	Туризм  («Президентские спортивные игры»)
	май
	с. Бурмакино

	9
	Открытое первенство ДЮСШ по борьбе самбо на призы Героя СССР А.П. Казаматова
	май
	п. Некрасовское

	10
	Русская лапта  («Президентские спортивные игры»)
	июнь
	д. Грешнево

	11
	Легкая атлетика – осень («Президентские спортивные игры»)
	сентябрь
	п. Некрасовское

	12
	Мини-футбол  («Президентские спортивные игры»)
	сентябрь-октябрь
	п. Красный Профинтерн

	13
	Настольный теннис  («Президентские спортивные игры»)
	ноябрь
	п. Некрасовское

	14
	Открытый турнир по самбо, посвящённый Дню полиции
	ноябрь
	п. Некрасовское

	15
	Шахматы «Белая ладья»   («Президентские спортивные игры»)
	ноябрь
	п. Некрасовское

	16
	 Открытый турнир по борьбе самбо на Кубок главы Некрасовского МР
	декабрь
	п. Некрасовское

	17
	Фестиваль «Зима.Бодрость.Здоровье.»
	декабрь
	п. Некрасовское


ПЛАН  РАБОТЫ  ПЕДСОВЕТА
ЯНВАРЬ     1. Итоги работы за 1-ое полугодие
                     2. Анализ реализации инновационных проектов.
                     3. Ходатайство о награждении работников ДЮСШ грамотами  

                         различного уровня.

МАЙ             1. Итоги работы за год.

                       2. Работа в летний период.

                       3. Перевод обучающихся и присвоение разрядов.

СЕНТЯБРЬ   1. Задачи на  учебный год.

                        2. Утверждение плана работы на год и образовательных программ.
                        3. Инструктаж по ОТ, ТБ, ПБ.
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Приоритетное направление методической работы: повышение качества тренировочного процесса, как основной формы организации учебной деятельности.

Методическая тема: «Создание оптимальных условий для развития и совершенствования таланта спортивно одарённых детей в условиях ДЮСШ» 
МЕТОДИЧЕСКИЕ ТЕМЫ ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

	Nпп
	ФИО
	наименование

	1
	Холопов С.В.
	«Правильная постановка цели - путь к успеху. Психология победителя»

	2
	Калинникова Т.И.
	«Чирлидинг в условиях ДЮСШ» (англ. cheerleading, от cheer — одобрительное, призывное восклицание и lead — вести, управлять)


ПЛАН  РАБОТЫ  МЕТОДОБЪЕДИНЕНИЯ
  Февраль
1. Открытый урок учителя физической культуры Л.Г. Домашникова  (по   

      выбору учителя)                                                                                                                            

2. Обзор журнала «Физкультура в школе»
3. Презентация проекта «Олимпийские игры начинаются в школе»
  Май

       Семинар: «Спортивная одарённость»

1. Роль уроков физической культуры в развитии спортивной одарённости обучающихся.

2. Индивидуальное сопровождение одарённого ребёнка.
Сентябрь 
1. Подведение итогов муниципального этапа  Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»  за 2013-2014учебный год».
2. Проект положения о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»  на 2014-2015 учебный год».
3. Планирование работы методобъединения на 2014-2015 учебный год.

Декабрь

1. Обновление содержания уроков физической культуры. 

2. Методика организации и проведения уроков по гимнастике.

3. Анализ выполнения тестов по «Президентским состязаниям».

ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ

	Nпп
	содержание
	сроки
	ответственные

	1
	Проводить работу по педагогическому самообразованию.
	В течение года
	тренеры

	2
	Проходить обучение на курсах повышения квалификации
	По плану ИРО
	Зам. директора по УВР


	3
	Посещать семинары и т.д. для руководящих и пед. работников
	В течение года
	Директор, зам. директора

	4
	Проводить  семинары в рамках МЭП.
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР

	5
	Посещать региональные семинары лучших специалистов
	По приглашению
	директор

	6
	Работать над методической темой.
	В течение года
	тренеры

	
	
	
	

	
	
	
	


График проведения открытых учебно-тренировочных занятий

	Nпп
	Ф.И.О. тренера
	преподаваемый предмет
	время проведения
	место проведения

	1
	Калинникова Т.И.
	шейпинг
	январь
	ДЮСШ

	2
	Чежина Н.А.
	дзюдо
	март
	Левашовская сош

	3
	Холопов С.В. 
	самбо
	ноябрь 
	ДЮСШ


ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Nпп
	содержание
	сроки
	ответственные

	1
	Составить годовой отчёт по форме 1-ДО
	Январь 
	Зам. директора по УВР

	2
	Составить план финансово-хозяйственной деятельности.
	январь
	Зам. директора по УВР

	3
	Проводить закупку  спортивного и хозяйственного  инвентаря, формы, канцтоваров. 
	в течение года
	Зам. директора по УВР, методист

	4
	Заключить необходимые договоры с организациями и учреждениями.
	в течение года
	Директор, зам. директора по УВР

	5
	Выполнять предписания Роспотребнадзора и пожнадзора.
	в установленные сроки
	директор, зам. директора    

	6
	Составить проект бюджета.
	июль
	Зам. директора по УВР

	7
	Проводить косметический ремонт.
	июнь-август
	Зам. директоа по АХЧ

	8
	Проводить списание инвентаря и оборудования.
	По мере не-обходимости
	Зам. директора по АХЧ, методист

	9
	Подготовить документы для тарификации пед.работников.
	до 15.09.
	Зам.директора по УВР

	10
	Составить штатное расписание школы.
	До 15.09.
	Зам. директора по УВР

	11
	Составить сводный годовой статотчёт по форме 5-ФК.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	12
	Составить сводный годовой статотчёт по форме 1-ФК.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	13
	Составить статотчёт по ИКТ.
	Декабрь
	Методист 

	14
	Составить план-график закупок.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	15
	Проводить работу по подготовке школы к новому учебному году
	Июнь-июль
	Директор, зам. директора по АХЧ


МЕДИЦИНСКИЙ  КОНТРОЛЬ

	Nпп
	содержание
	сроки
	ответственные

	1
	Организовать диспансеризацию спортсменов в ЦРБ.
	2 раза в год
	директор

	2
	Проводить врачебно-педагогический контроль занятий.
	в течение года
	Зам.директора по УВР

	3
	Осуществлять мед.обслуживание соревнований.
	в течение года
	ЦРБ

	4
	Осуществлять контроль за прохождением мед.осмотра обучающимися
	сентябрь
	тренеры

	5
	Осуществлять контроль за прохождением мед.осмотра работниками. 
	по срокам ЦРБ
	зам. директора по УВР

	6
	Контролировать соблюдение санитарно-гигиенических норм.
	в течение года
	директор


 ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ  КОНТРОЛЬ

	Вид контроля
	Форма контроля
	Объект контроля
	Цель контроля
	Методы контроля
	Кто проверяет
	Где слушается

	январь

	Тематический
	Промежуточный
	Деятельность секций во время зимних каникул
	Организовать досуг обучающихся, режим занятий, посещаемость
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Обобщающий
	Работа по самообразованию тренерского состава, организация работы над методической тематикой, участие в МО, посещение занятий и внеклассных мероприятий
	Определить уровень работы тренерского состава по самообразованию, наметить пути активизации деятельности по расширению форм самообразования
	Анализ, беседа, наблюдение
	Зам.директора по УВР, методист
	педсовет

	февраль

	Тематический
	Промежуточный
	Деятельность тренерского состава по использованию на тренировочных занятии здоровьесберегающих технологий
	Обеспечить повсеместное применение здоровьесберегающих технологий
	Посещение занятий
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	Контролировать регулярность заполнения
	Проверка документации, беседа
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	март

	Тематический
	Предварительный
	Качество преподавания в группах начальной подготовки
	Уровень физической подготовленности обучающихся  
	Посещение занятий, анализ выступлений в соревнованиях
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Деятельность тренерского состава во время весенних каникул
	Занять детей, организовать досуговые мероприятия в группах. Режим занятий, посещаемость
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	контролировать выполнение программ
	Анализ
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Посещение занятий
	Проверить наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	апрель

	Тематический
	Промежуточный
	Проверка журналов
	Контролировать регулярность заполнения, выполнение программ
	Анализ, собеседование
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Посещаемость
	Контролировать наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Деятельности  тренерского состава по проведению профилактики травматизма обучающихся      
	Изучить использование форм и методов профилактики, успешность проведения
	Беседа, наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	май

	Тематический
	Персональный
	Выполнение образовательной программы II полугодие
	Проверить журналы, определить % выполнения программ
	Анализ документации, беседа
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	Фронтальный
	Промежуточный
	КПН, тестирование по ОФП
	Контролировать качество подготовки обучающихся, обеспечить перевод на следующую ступень обучения
	Анализ результатов, посещение итоговых занятий
	Зам.директора по УВР
	педсовет 

	июнь-август

	Тематический 
	Текущий
	Организация летнего отдыха детей: УТС, профильные лагеря и т.д.
	Отслеживать занятость обучающихся в летний период
	Наблюдение, анализ
	Администрация
	Совещание при директоре

	сентябрь

	Тематический
	Промежуточный
	Комплектование групп 
	Отслеживать наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Текущий
	Проверка образовательных программ 
	Контролировать соответствие программ  методическим рекомендациям. 
	Собеседование с  тренерами-препод. Анализ
	Методист
	 Педсовет

	Тематический
	Промежуточный
	Проверка посещаемости занятий обучающимися
	Упорядочить посещаемость в объединениях
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Фронтальный 
	Промежуточный
	Организация и проведение инструктажа по ТБ и ОТ с работниками и обучающимися
	Своевременно ознакомить работников и обучающихся с правилами по ТБ и ОТ
	Собеседование
	Директор, Зам.директора по АХЧ
	Педсовет

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов учета работы
	Контролировать соблюдение единых требований к ведению журналов, заполнение инструктажа по ТБ
	Собеседование, изучение документации
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Фронтальный (мониторинг)
	Классно-обобщающий
	Проведение  тестирования по ОФП и спец. подготовки
	Проверить уровень физического развития обучающихся 
	 Анализ результатов
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	октябрь

	Тематический
	Персональный
	Проверка календарно-тематических планов
	Контролировать соответствие содержания учебно-тематических планов темам и задачам дополнительных образовательных программ 
	Собеседование
	Зам.директора по УВР,  методист
	педсовет

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	Контролировать качество ведения журналов учета.
	Собеседование, проверка документации
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Выполнение норм и правил СанПИНа
	Выявить соответствие (несоответствие)   санитарно-гигиеническим требованиям при проведение занятий.   
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Использование на занятиях современных педагогических технологий
	Изучить применение на занятиях современных технологий
	Посещение занятий, собеседование  
	Зам.директора по УВР, методист
	МО

	Тематический
	Промежуточный
	Посещаемость занятий детьми
	Упорядочить посещаемость занятий детьми
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	ноябрь

	Тематический
	Промежуточный
	Занятость учащихся во время осенних каникул
	Организовать досуг во время каникул, режим занятий в секциях
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	Контролировать своевременное заполнение журналов 
	Проверка документации, собеседование
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Посещаемость занятий детьми
	Проверить соответствие наполняемости групп нормативу
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре  

	декабрь

	Фронтальный 
	Промежуточный
	Проверка деятельности   совместителей (выборочно)
	Контролировать состояние документации, режим работы, наполняемость групп
	Наблюдение, собеседование
	Администрация
	Справка, анализ

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	Контролировать регулярность заполнения журналов, освоение программы за I полугодие
	Собеседование, анализ
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Организация и проведение новогодних праздников
	Обеспечить качество проведения мероприятий, привлечение обучающихся  к мероприятиям
	Посещение мероприятий
	Администрация
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Посещение занятий детьми
	Проверить наполняемость групп, сверить личный состав обучающихся
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	


Спортивно-оздоровительн6ый этап

	№ пп
	Объект контроля
	сроки
	ответственные

	1
	Стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР, тренеры

	2
	Уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи.
	постоянно
	тренеры

	3
	 Уровень овладения теоретическими основами физической культуры и навыками самоконтроля
	постоянно
	тренеры


Этап начальной подготовки

	N пп
	объект контроля
	сроки
	ответственные

	1
	Стабильность состава обучающихся.
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР

	2
	Уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта.
	2 раза в год
	 тренеры

	3
	Навыки гигиены и самоконтроля.
	Постоянно
	тренеры,  

	4
	Уровень усвоения основ техники в избранном виде.
	Постоянно
	 тренеры

	5
	Динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся.
	Постоянно
	 тренеры


Учебно-тренировочный этап

	N пп
	объект контроля
	сроки
	ответственные

	1
	Динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями.
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР, тренеры

	2
	Уровень освоения объёмов учебно-тренировочных нагрузок.
	2 раза в год
	Зам. директора, тренеры

	3
	Состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся.
	В течение года
	медсестра, тренеры

	4
	Выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.
	В течение года
	тренеры


Этап спортивного совершенствования

	N пп
	объект контроля
	сроки
	ответственные

	1
	Уровень общего и специального физического развития и функционального состояния организма занимающихся;
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР, тренеры

	2
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях.
	постоянно
	Зам. директора по УВР  


РАБОТА  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ  ПЛОЩАДКИ

Календарный план
 работы по реализации «Олимпийские игры начинаются в школе»
	наименование работ
	сроки их выполнения
	планируемые результаты

	1. Мониторинг спортивных достижений обучающихся
	постоянно
	Банк данных спортивных достижений

	2. Мониторинг  физического развития обучающихся
	ежегодно май, октябрь
	Траектория физического развития

	3. Информирование в СМИ о спортивно-массовых мероприятиях и достижениях воспитанников
	постоянно
	Моральное стимулирование к достижению высоких спортивных результатов

	4. Проведение спортивно-массовых мероприятий
	По  календарю спортивно-массовых мероприятий
	Выявление одарённых детей, сформированность навыков ЗОЖ.

	5. Изучение социального заказа на дополнительные образовательные услуги
	1 раз в год
	Открытие дополнительных спортивных групп

	6.Организация показательных выступлений  на районных мероприятиях
	По  мере необходимости
	Привлечение потенциальных субъектов образовательного процесса

	7. Проведение профильных спортивно-оздоровительных лагерей и учебно-тренировочных сборов
	Ежегодно

 июнь-август
	Оздоровление детей, занятость детей в летний период. Программы.

	8. Мониторинг результативности проекта
	декабрь
	 Система работы с одарёнными детьми.

	9.Участие в реализации районной программы «Воспитание детей в Некрасовском МР»
	в течение года
	выполнение мероприятий программы 

	10.Приведение МТБ в соответствие с нормативными требованиями.
	ежегодно
	Соответствие МТБ социальному заказу.

	11. Информирование в СМИ о спортивно-массовых мероприятиях и достижениях воспитанников
	постоянно
	моральное стимулирование

	12. Проведение семинаров по теме проекта
	2 раза в год
	повышение квалификации кадров

	13. Участие в мастер-классах ведущих специалистов области
	по приглашению
	повышение квалификации тренеров и обучающихся


