  Комиссия по формированию резерва управленческих кадров Некрасовского муниципального района объявляет конкурс в резерв управленческих кадров на должность директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства Некрасовского муниципального района
 Основные обязанности:

     Руководит в соответствии с действующим законодательством производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью предприятия. Организует работу и эффективное взаимодействие всех структурных подразделений, цехов и производственных единиц, направляет их деятельность на развитие и совершенствование производства с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности работы предприятия, рост объемов сбыта продукции и увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности производимой продукции и удовлетворения потребностей населения в соответствующих видах отечественной продукции. Обеспечивает выполнение предприятием всех обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая учреждения банка, а также хозяйственных и трудовых договоров (контрактов) и бизнес-планов. Принимает меры по обеспечению предприятия квалифицированными кадрами, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности предприятия и осуществлении его хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения инвестиционной привлекательности предприятия в целях поддержания и расширения масштабов предпринимательской деятельности. 

Знания и умения, необходимые для исполнения обязанностей:
Знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона  от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Жилищного кодекса РФ от 29.12.2004 г. № 188-ФЗ, Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ, Земельного кодекса РФ от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ, Федерального Закона от 21.07.2007 г. № 185-ФЗ «О фонде содействия реформирования ЖКХ», Федерального Закона от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении», Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 190-ФЗ "О теплоснабжении";
- должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия, постановления федеральных, региональных и местных органов государственной власти и управления, определяющие приоритетные направления развития экономики и соответствующей отрасли; методические и нормативные материалы других органов, касающиеся деятельности предприятия; профиль, специализацию и особенности структуры предприятия; перспективы технического, экономического и социального развития отрасли и предприятия; производственные мощности и кадровые ресурсы предприятия; технологию производства продукции предприятия; налоговое и экологическое законодательство; порядок составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности предприятия; рыночные методы хозяйствования и управления предприятием; систему экономических индикаторов, позволяющих предприятию определять свое положение на рынке и разрабатывать программы выхода на новые рынки сбыта; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; конъюнктуру рынка; научно-технические достижения и передовой опыт в соответствующей отрасли производства; управление экономикой и финансами предприятия, организацию производства и труда; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; трудовое законодательство правила и нормы охраны труда.
Требования к кандидатам в резерв управленческих кадров:
1. Наличие высшего образования (желательно техническое или инженерно-экономическое образование)
2. Стаж работы в отрасли или на руководящих должностях не менее 5 лет;
3. Возраст до 55 лет;

4. Соответствие квалификационным требованиям к целевой управленческой должности, для замещения которой кандидат включается в резерв;

5. Отсутствие судимости, не снятой или не погашенной в установленном законодательством порядке;

6. Отсутствие сведений о кандидате в реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

Для участия в конкурсе необходимо представить:

- личное заявление о включении в резерв управленческих кадров;

- согласие на обработку персональных данных;

- заполненная и подписанная анкета по установленной форме заполненная собственноручно или печатным способом; 

- рекомендация кандидата, подписанная лицом, имеющим право рекомендации кандидатов;
- копия паспорта или заменяющего его документа;
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копия трудовой книжки), заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность кандидата, копии документов об образовании и о квалификации, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), представляемые по желанию кандидата;
- справку об отсутствии судимости.
Представление кандидатами неполной или недостоверной информации является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе.

Приём документов осуществляется до 01 апреля 2019 года (включительно) в рабочие дни с 8.00 до 16.00 часов (перерыв на обед с 12.00 до 13.00) по адресу: п. Некрасовское, ул. Набережная, д.37. каб.23. 

Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса: 
5 апреля 2019 года в 10-00 по адресу: п. Некрасовское, ул. Набережная, д. 37. Условия проведения конкурса – тестирование, индивидуальное собеседование. Более подробную информацию о конкурсе, бланки анкеты можно получить в Управлении делами Администрации Некрасовского муниципального района: п. Некрасовское, ул. Набережная, д. 37, каб. 23, телефон 6-77-89 или на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района e-mail: nekr@adm.yar.ru.

	Председателю комиссии по формированию резерва управленческих кадров Некрасовского муниципального района

	от _________________________________

	______________________ года рождения,

	зарегистрирован(а) по адресу: _________

	__________________________________

	___________________________________

	контактный телефон: ________________

адрес электронной почты:_____________

___________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ 

об участии в конкурсе на включение 

в резерв управленческих кадров 

Некрасовского муниципального района

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Некрасовского муниципального района

	На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	К заявлению прилагаются:

	
	

	
	

	
	


«___» _________________20 ___ г. 
Подпись __________________

АНКЕТА

лица, претендующего на включение 

в резерв управленческих кадров 

Некрасовского муниципального района

	
	
	Место

для

фотографии 

	1. Фамилия _________________________
	
	

	Имя _______________________________
	
	

	Отчество____________________________
	
	

	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли 
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов).

Направление подготовки или специальность по диплому.

Квалификация по диплому 
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания).

Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	


10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности, включая учебу в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и др. (необходимо именовать организации так, как они назывались в соответствующий период времени; военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части).

	Месяц и год 
	Должность с указанием организации 
	Функциональные обязанности 

	поступления 
	ухода 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Государственные награды, иные награды и знаки отличия    

____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

12. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства 
	Фамилия, имя, отчество 
	Год, число,

месяц и место рождения 
	Место работы

(наименование и адрес организации),

должность 
	Домашний адрес

(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

14. Дополнительные сведения (сильные стороны личности, интересы и увлечения, владение информационными технологиями, знания, навыки и другая информация, которую Вы желаете сообщить о себе)

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

15. Лица, которые могли бы дать Вам рекомендацию (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, контактный телефон):

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна). Сведения о моей трудовой деятельности, военной службе и образовании соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской обязанности. 

«___» _________________20 ___ г. 
Подпись __________________

