   Администрация Некрасовского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы: 

специалиста 1 категории Управления сельского хозяйства и природопользования Администрации Некрасовского муниципального района 

Квалификационные требования:

· среднее профессиональное образование.

Основные обязанности:

· Знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона  от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Закона Ярославской области от 27.06.2007 г. № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», Устава Некрасовского муниципального района, Федерального Закона от 10.01.2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» (с изменениями и дополнениями), Федерального Закона от 24.061998 г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» (с изменениями и дополнениями), Федерального Закона от 14.03.1995 г. № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях» (с изменениями и дополнениями), Водный кодекс РФ от 03.06.2006 г. № 74-ФЗ, Земельный кодекс (в части касаемо вопросов охраны природы) от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ

· Методическое и организационное обеспечение природоохранной деятельности Администрации Некрасовского муниципального района. Умение вести служебную переписку, ведение делопроизводства.

·  Опыт  работы с информационно-поисковыми правовыми системами (Гарант, Консультант), знание Microsoft Office, XLS.

Для участия в конкурсе необходимо представить:

· личное заявление

· собственноручно заполненную и подписанную анкету с (фотографией) по форме, установленной распоряжением Правительства РФ № 667-р;

· паспорт, либо другой документ, удостоверяющий личность (и его копию)

· документы об образовании (и их копии)

· копию трудовой книжки, заверенную по месту работы

· справку  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

     характера гражданина, претендующего на замещение должности 

  муниципальной службы, утвержденную Решением Думы Некра​совского МР от 23.12.2010 г. № 99.   

Прием документов осуществляется до 7 декабря 2011 года (включительно) в рабочие дни  с 13 до 16 часов по адресу: п. Некрасовское, ул. Набережная, д.37, каб.23

Предполагаемые дата, время и место проведения конкурса —

12  декабря 2011 года в 10.00 по адресу: п. Некрасовское, ул. Набережная, д.37, каб.25. Условия проведения конкурса — тестирование и  индивидуальное собеседование.

Более подробную информацию о конкурсе, а также проект трудового договора, бланки анкеты и  справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера можно получить в Управлении делами Администрации Некрасовского муниципального района:  п. Некрасовское, ул. Набережная, д.37, каб.23, тел. 4-13-48 или на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района e-mail.:nekr@adm.yar.ru

Проект  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

с муниципальным служащим Управления сельского хозяйства и природопользования Администрации Некрасовского муниципального района    

      Администрация Некра​совского муниципального района (ИНН 7621003800,  КПП 762101001, юридический адрес: 152260 Ярославская область п. Некрасовское ул. Набережная д. 37), именуемая в дальнейшем «Администрация» в лице Главы муниципального района  Золотникова Николая Владимировича, действующего на основании Устава с одной стороны и  ФИО  (паспорт ...  серия...   №..., выданный..., проживающий по адресу: ... именуемый    в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ФИО  принимается на муниципальную службу и назначается на должность муниципальной службы  специалиста 1 категории управления сельского хозяйства и природопользования Администрации Некрасовского муниципального района  для выполнения обязанностей, предусмотренных Положением об Управлении, должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора.

2. Договор является договором по основной работе.

3. Договор заключается  на неопределенный срок.

4. Муниципальному служащему устанавливается 40 часовая рабочая неделя с 5 рабочими днями, с выходными суббота, воскресенье. Время начала и окончания рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено  Федеральным законом.

       Муниципальный служащий вправе обратиться в соответствующие муниципальные органы или в суд для решения споров, связанных с муниципальной службой, в том числе по вопросам проведения квалификационных экзаменов и аттестаций, их результатов, содержания выданных характеристик, приема на муниципальную службу, ее прохождения, реализации прав муниципальных служащих,  перевода на другую должность муниципальной службы, дисциплинарной ответственности муниципального служащего, несоблюдения гарантий правовой и социальной защиты муниципального служащего, увольнения с муниципальной службы.

6. Обязанности муниципального служащего:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

12) Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.  Муниципальный служащий не вправе:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий обязан    передать в доверительное управление под гарантию муниципального  образования на время прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты) акций в уставном капитале коммерческих организаций.

8. Муниципальный служащий обязан  периодически планировать свою работу и предоставлять вышестоящему в порядке подчиненности руководителю  текущие и перспективные планы работ и отчеты об их выполнении.

9. Администрация обязуется:

- создать необходимые условия для безопасной  и эффективной работы, обеспечивающие исполнение                  муниципальным служащим должностных обязанностей;

- оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- своевременно выплачивать  обусловленное Договором денежное содержание и иные выплаты,                  предусмотренные федеральными законами, иными нормативными актами и настоящим  Договором;

- предоставлять муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск;

- обеспечивать медицинское обслуживание муниципального служащего, в том числе после выхода на                  пенсию;

- оказывать содействие муниципальному служащему в переподготовке (переквалификации) и повышении                 квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения;

- производить обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и                  имуществу в связи с исполнением муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

- производить обязательное социальное страхование на случай заболевания или потери муниципальным  служащим  трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы.

10. Муниципальному служащему установлен должностной оклад в размере 3867,5 (три тысячи восемьсот шестьдесят семь рублей 50 копеек),  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 60 %, надбавка за выслугу лет, оклад за классный чин  в соответствии с действующим законодательством. Ежемесячно муниципальному  служащему выплачивается  поощрение в размере должностного оклада. 

Ежегодно муниципальному служащему выплачивается материальная помощь и единовременная выплата к отпуску -  в размере 3-х должностных окладов.

11. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков, продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет  исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней. 

     Ежегодный и дополнительный оплачиваемыe отпускa суммируются или  по желанию муниципального служащего  предоставляются по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее  14 календарных дней.

12. Муниципальный служащий несет ответственность за:

- действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

-  за неисполнение   или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, а также по обязательствам, вытекающим  из настоящего  договора, нарушение правил внутреннего трудового распорядка (в   соответствии  с Трудовым кодексом РФ  и Законом «О муниципальной службе в  Ярославской области»);

-  за несоблюдение установленных действующим  законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой.

13. Муниципальный служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, а также по обязательствам, вытекающим из настоящего Договора, нарушение правил внутреннего трудового распорядка несет ответственность по ст.192 Трудового Кодекса РФ.


Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе обеих сторон, а также  по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и  Законом  «О муниципальной службе в Ярославской области».

14. Условия настоящего договора могут быть пересмотрены по письменному соглашению сторон. Все необходимые изменения  и дополнения  излагаются в дополнительных письменных  соглашениях к настоящему договору, являющиеся неотъемлемой  частью настоящего договора.

15. Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой стороны,  имеющих одинаковую юридическую силу.

Подписи сторон

       Глава Некрасовского МР                            


Муниципальный служащий

         __________________  Н.В. Золотников         


________________________________









Паспорт, серия ______  № _________









Кем и когда выдан _______________









________________________________









________________________________









Адрес: __________________________









________________________________









телефон: ________________________

       «____» ____________________________ г. 
               
«______» ______________________г.

                        Справка                                 

    о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера    

  гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы  

Я, ______________________________________________________________________

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_________________________________________________________________________

    (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

_________________________________________________________________________

       отсутствия основного места, работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: __________________________________________________

                                    (адрес места жительства)

сообщаю  сведения*  о  своих  доходах, об имуществе, принадлежащем мне на

праве   собственности,   о   вкладах   в   банках,   ценных  бумагах,  об

обязательствах имущественного характера: ________________________________

_________________________________________________________________________

* Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

                      Раздел 1. Сведения о доходах*  

	№
	Вид дохода
	Величина дохода**(руб.)

	1
	Доход по основному месту работы 


	

	2
	Доход от педагогической деятельности 

 
	

	3
	Доход от научной деятельности 
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности    
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в  коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):

1)

2)

3)


	

	8
	Итого доход за отчетный период  
	


* Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы.

** Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности
	Место нахождения

(адрес)
	Площадь

(кв.м.)

	1
	Земельные участки**:

1)

2)

3)


	
	
	

	2
	Жилые дома:

1)

2)

3)


	
	
	

	3
	Квартиры: 

1)

2)

3)


	
	
	

	4
	Дачи:  

1)

2)

3)


	
	
	

	5
	Гаражи:  

1)

2)

3)
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)


	
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

** Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности*
	Место регистрации

	1
	Автомобили легковые: 

1)

2)

3)
	
	

	2
	Автомобили грузовые:

1)

2)

3)
	
	

	3
	Автоприцепы: 

1)

2)

3)
	
	

	4
	Мототранспортные средства

1)

2)

3)
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:

1)

2)

3)
	
	

	6
	Водный транспорт:

1)

2)

3)


	
	

	7
	Воздушный транспорт:

1)

2)

3)
	
	

	8
	Иные транспортные средства

1)

2)

3)
	
	


_____________________________

· Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


_____________________________

* Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

** Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
	Наименование и организационно-правовая форма организации
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставной капитал (руб)
	Доля участия
	Основание участия

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

*(2) Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(3) Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

*(4) Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
	Вид ценной бумаги
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства (руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость (руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


    Итого   по    разделу 4   "Сведения  о   ценных  бумагах"   суммарная

 декларированная стоимость   ценных  бумаг,   включая  доли   участия   в

 коммерческих организациях (руб.), ______________________________________

 _________________________________.

_____________________________

* Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

** Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании*(1)

	№
	Вид имущества
	Вид и сроки пользования
	Основание пользования
	Место нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	



_____________________________

*(1) Указываются по состоянию на отчетную дату.

*(2) Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

*(3) Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

*(4) Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства*(1)

	№
	Содержание обязательства
	Кредитор (должник)
	Основание возникновения
	Сумма обязательства (руб.)
	Условия обязательства

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


     Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 "__"  ____________________20__ г. ______________________________________

                                   (подпись гражданина, претендующего на

                                       замещение должности муниципальной службы)

 ________________________________________________________________________

                  (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_____________________________

*(1) Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

*(2) Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

*(3) Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

*(4) Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

*(5) Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(6) Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 3
к распоряжению
Правительства РФ
от 26.05.2005 № 667-р

	АНКЕТА

(заполняется собственноручно)


	
	Место
для
фотографии



	1. Фамилия
	
	
	

	
Имя
	
	
	

	
Отчество
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения

(село, деревня, город, район, область, край, республика)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда  и по какой причине, если имеете  гражданство  другого государства - укажите)
	

	5.Образование (когда  и  какие  учебные  заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому

 Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское   профессиональное   образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование  образовательного  или  научного     учреждения, год окончания)                 

 Ученая степень,  ученое  звание  (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов
	

	7. Какими иностранными языками  и  языками  народов Российской Федерации владеете  и  в  какой  степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете

 объясняться, владеете свободно)  
	

	8. Классный  чин  федеральной  гражданской  службы, дипломатический  ранг,  воинское  или   специальное звание,  классный  чин  правоохранительной  службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд  государственной службы, квалификационный  разряд или  классный  чин муниципальной службы (кем и когда присвоены) 
	

	9. Были ли Вы судимы,  когда  и за что (заполняется при  поступлении  на  государственную   гражданскую службу Российской Федерации) 
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный  за период работы, службы, учебы, его  форма,   номер и дата (если имеется) 
	


 11. Выполняемая работа с  начала  трудовой  деятельности  (включая учебу

в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу

по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

     При  заполнении данного пункта необходимо именовать организации так,

как они назывались  в  свое время, военную службу записывать  с указанием

должности и номера воинской части.

	Ме​сяц и год
	Долж​ность с ука​за​ни​ем организации
	Адрес ор​га​ни​за​ции (в том числе за границей)

	по​ступ​ле​ния
	ухо​да
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

 13. Ваши  близкие родственники (отец, мать,  братья,  сестры   и  дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие.

     Если  родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также

указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Сте​пень род​ства
	Фа​ми​лия, имя, 

от​чес​тво
	Год, число, месяц и мес​то 

рож​де​ния
	Мес​то ра​бо​ты (наименование и адрес организации), долж​ность
	Домашний ад​рес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец,  мать,  братья,  сестры  и дети), а

также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и

(или) оформляющие  документы  для выезда на постоянное место жительства в

другое государство ________________________________________________________

_________________________________________________________________________

  (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) _________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _________________

_________________________________________________________________________

 17. Домашний  адрес  (адрес    регистрации,  фактического   проживания),

номер телефона (либо иной вид связи) ____________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 18. Паспорт или документ, его заменяющий _______________________________

                                        (серия, номер, кем и когда выдан)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 19. Наличие заграничного паспорта ______________________________________

                                        (серия, номер, кем и когда выдан)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 20. Номер    страхового    свидетельства    обязательного    пенсионного

страхования (если имеется) ______________________________________________

 21. ИНН (если имеется) _________________________________________________

 22. Дополнительные  сведения   (участие  в   выборных   представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ____________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 23. Мне известно, что  сообщение  о  себе  в  анкете  заведомо    ложных

сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут  повлечь

отказ в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность,  поступлении  на

государственную   гражданскую   службу   Российской   Федерации  или   на

муниципальную службу в Российской Федерации.

     На  проведение  в  отношении  меня  проверочных мероприятий согласен

(согласна).

 "_____" ______________ 20__ г.                Подпись __________________

                                              Фотография и  данные  о  трудовой  деятельности,  воинской

      М.П.                                службе  и  об  учебе   оформляемого   лица   соответствуют

                                               документам, удостоверяющим личность,  записям  в  трудовой

                                              книжке, документам об образовании и воинской службе.

 "_____" ______________ 20__ г.    ______________________________________

                                                           (подпись, фамилия работника кадровой службы)

